
مجلة البنوك في فلسطين 68

المجموع العدد التصنيف  

7,337

إدارة عليا          91  المستوى الوظيفي 
إدارة وسطى     1,045 
كادر تنفيذي     5,373 
مستخدمين        828 

6,509

دكتوراة            3  المؤهل العلمي *
ماجستير        370 
بكالوريس     5,452 
دبلوم         575 

توجيهي        109 

6,509

أقل من 5 سنوات     2,789  سنوات الخبرة *
من 5 إلى 10 سنوات      1,534 
من 10 إلى 15 سنة      1,067 

من 15 إلى 20 سنة         415 

أكثر من 20 سنة         704 

6,509

أقل من 25 سنة        575  العمر *
من 25 إلى 35 سنة      3,410 

من 35 إلى 45 سنة      1,632 

من 45 إلى 55 سنة        748 

أكثر من 55 سنة         144 

6,509

شمال الضفة     1,200  التوزيع الجغرافي *
وسط الضفة     3,680 
جنوب الضفة        805 
قطاع غزة        824 

6,509
الذكور     4,143  النوع الاجتماعي *
الإناث     2,366 

7,337
مصنفين     6,509  التصنيف  
غير مصنفين        828 

22
الذكور          14  ذوي الاحتياجات الخاصة *
الإناث            8 

422 التوظيف        422  الدوران الوظيفي *
405 الاستقالات والإقالات        405 

      
                             

الموظفين في القطاع المصرفي الفلسطيني للعام 2020

توزيع الموظفين - عدد

* لا تشمل الموظفين من فئة المستخدمين .

الزاوية المصرفية
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توزيع الموظفين ـ نسبة
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سنوات الخبرة
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الذكور
64%

الإناث
36%

النوع الاجتماعي

العمر


