
الموظفين في القطاع المصرفي الفلسطيني للعام 2017
التوزيع - عدد

* لا ت�شمل الموظفـين من فئة الم�ستخدمين

المجموعالعددالتصنيف
 86 �إدارة علياالمستوى الوظيفي

6,946

978�إدارة و�سطى

5,032كادر تنفـيذي

 850 م�ستخدمين

 4 دكتوراةالمؤهلات العلمية *

6,096

 324 ماج�ستير

5,007بكالوريو�س/ دبلوم عالي

 630 دبلوم معهد

 131 توجيهي 

 2,709 �أقل من 5 �سنواتسنوات الخبرة *

6,096

 1,393 من 5 �إلى 10 �سنوات

 884من 10 �إلى 15 �سنة

485من 15 �إلى 20 �سنة

625�أكثر من 20 �سنة

 776 �أقل من 25 �سنةالعمر *

6,096

 3,179 من 25 �إلى 35 �سنة

 1,315 من 35 �إلى 45 �سنة

669من 45 �إلى 55 �سنة

 157 �أكثر من 55 �سنة

 1,124 �شمال ال�ضفةالتوزيع الجغرافي *

6,096

 3,336 و�سط ال�ضفة

 708 جنوب ال�ضفة

 928 قطاع غزة

3,969الذكورالنوع الاجتماعي *

6,096 2,127الإناث

6,096م�صنفـينالتصنيف 

6,946 850غير م�صنفـين

 941 التوظيفالدوران الوظيفي *

 619 الا�ستقالات و الإقالات



التوزيع - نسبة
المستوى الوظيفي

العمر سنوات الخبرة

المؤهلات العلمية

النوع الاجتماعي

�أقل من 25 �سنة
 % 13 

من 25 - 35 �سنة
% 52

من 35 - 45 �سنة
% 21 

من 45 - 55 �سنة
% 11 �أكثر من 55 �سنة

% 3

م�ستخدمين
% 12

�إدارة عليا
% 1

�إدارة و�سطى
% 14

كادر تنفـيذي
% 73

من 15 - 20 �سنة
% 8 

�أقل من 5 �سنوات
 % 44

من 5 - 10 �سنوات
% 23 

من 10 - 15 �سنة 
% 15 

�أكثر من 20 �سنة
% 10

و�سط ال�ضفة
% 55

�شمال ال�ضفة
جنوب ال�ضفة18 % 

% 12

قطاع غزة
�إناث15 %

% 35 

ذكور
% 65 

توجيهي
% 2

دكتوراه
% 0.1

ماج�ستير
% 5

بكالوريو�س/دبلوم عالي
% 82

دبلوم معهد
% 11

التوزيع الجغرافي


