
الموظفـين فـي القطاع المصرفـي الفلسطيني للعام 2014
التوزيع - عدد

* لا ت�شمل الموظفـين من فئة الم�ستخدمين

المجموعالعددالتصنيف
85�إدارة علياالمستوى الوظيفـي

741�إدارة و�سطى

4,143كادر تنفيـذي 

7945,763الم�ستخدمين

6دكتوراهالمؤهلات العلمية *

274ماج�ستير

3,925بكالوريو�س

618دبلوم معهد

1464,969توجيهي

169من 21 �سنة ف�أكثرسنوات الخبرة *

719من 16 �إلى 20 �سنة

451من 11 �إلى 15 �سنة

1,261من 5 �إلى 10 �سنوات

2,3694,969�أقل من 5 �سنوات

111من 55 �سنة ف�أكثرالعمر *

539من 45 �إلى 54 �سنة

1,086من 35 �إلى 44 �سنة

2,540من 25 �إلى 34 �سنة

6934,969�أقل من 25 �سنة

868�شمال ال�ضفة التوزيع الجغرافـي *

2,759و�سط ال�ضفة

575جنوب ال�ضفة 

7674,969قطاع غزة

3,378الذكورالنوع الاجتماعي *

1,5914,969الإناث

4,969م�صنفـينالتصنيف

7945,763غير م�صنفـين

734التوظيفالدوران الوظيفـي *

401الا�ستقالات والإقالات



التوزيع - نسبة
المستوى الوظيفـي

العمر سنوات الخبرة

المؤهلات العلمية

النوع الاجتماعي

�أقل من 25 �سنة
 % 14 

من 25 - 34 �سنة
% 51

من 35 - 44 �سنة
% 22 

من 45 - 54 �سنة
55 �سنة ف�أكثر11 %

% 2

م�ستخدمين
% 14

�إدارة عليا
% 1 �إدارة و�سطى

% 13

كادر تنفيـذي
% 72

من 16 - 20 �سنة
% 15 

�أقل من 5 �سنوات
 % 48

من 5 - 10 �سنوات
% 25 

من 11 - 15 �سنة 
% 9 

21 �سنة ف�أكثر
% 3

و�سط ال�ضفة
% 56

�شمال ال�ضفة
 % 17

جنوب ال�ضفة
% 12

قطاع غزة
% 15

�إناث
% 32 

ذكور
% 68 

توجيهي
% 3

دكتوراه
% 0.2 ماج�ستير

% 6

بكالوريو�س
% 79

دبلوم معهد
% 12

التوزيع الجغرافـي


